Informace pro prijemce dotace v PpB a nové zadatele o vstup do Sité B pro rok 2027

Pokud pfijemce dotace v PpB pozaduje zafazeni stavajici podporené kapacity socialni
sluzby pro rok 2026 do Sité B 2027, ¢i planuje rozsSiteni kapacit ur¢enych k podpore nebo
vstup nové sluzby do Sité B 2027, musi do 30. ¢ervna 2026 podat na MPSV - Odbor 22
Zadost s odlvodnénim dle pokynt MPSV. Tato Zadost bude vyhodnocena a Zadatel bude
do 31. srpna 2026 informovan o vysledku.

A. Formular pro sluzby podporené v roce 2026 bude zverejnén do konce kvétna
2026 na webu MPSV a bude v nasledujici strukture

1. Zdavodnéni potfebnosti-pro¢ neni mozné sluzbu financovat z krajskych rozpo¢td,
definice rizik, pokud sluzba nebude do sité zafazena (konkrétni dopady na klienty).

2. VWykon sluzby - zadatel musi garantovat minimalni vykon pfimé prace s klientem ze
strany odbornych zaméstnancl ve vysi 60% pracovni doby u terénnich a
ambulantnich sluzeb. U pobytovych sluzeb pak obloznost dle pfilohy (DPS,
DZR...min. 90 %).

3. Poskytovatel v zadosti uvede mzdové ohodnoceni u jednotlivych pracovnich pozic
v organizaci pro rok 2025 (hrubé mzdy véetné odvodi a odmeén).

4. Kapacita sluzby v roce 2025, 2026 a pro rok 2027 (bez navyseni). Ato rozdélené na
podpofenou kapacitu z PpB a v pfipadé relevance i z krajskych siti.

5. Personalni obsazeni sluzby v roce 2025, 2026 a 2027.

B. Formulaf pro sluzby nové ¢i pro navySené kapacity stavajicich sluzeb pro rok
2027 bude zverejnén do konce kvétna 2026 na webu MPSV a bude v nasledujici
strukture

1. Zdavodnéni potfebnosti-pro¢ neni mozné sluzbu financovat z krajskych rozpo¢td,
definice rizik, pokud sluzba nebude do Sité B zafazena (konkrétni dopady na
klienty). Zadatel bude muset dolozit potvrzeni minimalné od t¥i krajd o potifebnosti
sluzby (formular bude k dispozici).

2. Vykon sluzby - Zzadatel musi garantovat minimalni vykon pfimé prace s klientem ze
strany odbornych zaméstnancl ve vysi 60% pracovni doby u terénnich a
ambulantnich sluzeb. U pobytovych sluzeb pak obloZnost u Domov( pro seniory a
zadosti.

3. Poskytovatel v zadosti uvede mzdové ohodnoceni u jednotlivych pracovnich pozic
v organizaci pro rok 2027 (hrubé mzdy véetné odvodd a odmén).



o

Kapacita sluzby pro rok 2027, v pfipadé relevance i kapacity v roce 2025 a 2026.
Personalni obsazeni sluzby v roce 2027, v pfipadé relevance i vroce 2025 a 2026.
Pokud je sluzba bylajiz provozovana pak budou dolozeny i zdroje financovani
vroce 2025 a 2026.

Historie fungovani sluzby.



