
Informace pro příjemce dotace v PpB a nové žadatele o vstup do Sítě B pro rok 2027 

 

Pokud příjemce dotace v PpB požaduje zařazení stávající podpořené kapacity sociální 
služby pro rok 2026 do Sítě B 2027, či plánuje rozšíření kapacit určených k podpoře nebo 
vstup nové služby do Sítě B 2027, musí do 30. června 2026 podat na MPSV – Odbor 22 
žádost s odůvodněním dle pokynů MPSV. Tato žádost bude vyhodnocena a žadatel bude 
do 31. srpna 2026 informován o výsledku. 

 

A. Formulář pro služby podpořené v roce 2026 bude zveřejněn do konce května 
2026 na webu MPSV a bude v následující struktuře 
 

1. Zdůvodnění potřebnosti – proč není možné službu financovat z krajských rozpočtů, 
definice rizik, pokud služba nebude do sítě zařazena (konkrétní dopady na klienty). 

2. Výkon služby – žadatel musí garantovat minimální výkon přímé práce s klientem ze 
strany odborných zaměstnanců ve výši 60% pracovní doby u terénních a 
ambulantních služeb. U pobytových služeb pak obložnost dle přílohy (DPS, 
DZR…min. 90 %). 

3. Poskytovatel v žádosti uvede mzdové ohodnocení u jednotlivých pracovních pozic 
v organizaci pro rok 2025 (hrubé mzdy včetně odvodů a odměn). 

4. Kapacita služby v roce 2025, 2026 a pro rok 2027 (bez navýšení). A to rozděleně na 
podpořenou kapacitu z PpB a v případě relevance i z krajských sítí.  

5. Personální obsazení služby v roce 2025, 2026 a 2027. 
 
 

B. Formulář pro služby nové či pro navýšené kapacity stávajících služeb pro rok 
2027 bude zveřejněn do konce května 2026 na webu MPSV a bude v následující 
struktuře 
 

1. Zdůvodnění potřebnosti – proč není možné službu financovat z krajských rozpočtů, 
definice rizik, pokud služba nebude do Sítě B zařazena (konkrétní dopady na 
klienty). Žadatel bude muset doložit potvrzení minimálně od tří krajů o potřebnosti 
služby (formulář bude k dispozici).  

2. Výkon služby – žadatel musí garantovat minimální výkon přímé práce s klientem ze 
strany odborných zaměstnanců ve výši 60% pracovní doby u terénních a 
ambulantních služeb. U pobytových služeb pak obložnost u Domovů pro seniory a 
Domovů se zvláštním režimem min. 90 %. Bližší informace budou součástí 
žádosti.  

3. Poskytovatel v žádosti uvede mzdové ohodnocení u jednotlivých pracovních pozic 
v organizaci pro rok 2027 (hrubé mzdy včetně odvodů a odměn). 



4. Kapacita služby pro rok 2027, v případě relevance i kapacity v roce 2025 a 2026. 
5. Personální obsazení služby v roce 2027, v případě relevance i v roce 2025 a 2026. 
6. Pokud je služba byla již provozována pak budou doloženy i zdroje financování 

v roce 2025 a 2026.  
7. Historie fungování služby. 

 


